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Job shadowing: un’occasione di formazione unica!

Prima mobilità staff Scuola dell’infanzia

Quest’anno, grazie alle attività Erasmus+ KA1 staff 2022-1-IT02-KA121-SCH-000058424, abbiamo avuto la

possibilità di partecipare al progetto di Job Shadowing presso il CEIP “Princesa Tejina” di Tenerife, dal 7 al 14

gennaio 2024.

Cos’è il Job Shadowing?

È un periodo di affiancamento lavorativo presso un’organizzazione partner o altro ente competente in

materia di educazione degli adulti.  È una tipologia di attività formativa di forte impatto, sia a livello

personale sia a livello dell’organizzazione che presenta il piano di mobilità.

Dopo che viene individuata l’organizzazione più adatta alla struttura e agli obiettivi del progetto, è

necessario stabilire un piano di lavoro congiunto coi colleghi europei tale da rendere la presenza del

personale italiano fonte di interesse, innovazione e stimolo per entrambi gli enti coinvolti. (Erasmusplus.it)

Vedere con i propri occhi, toccare con mano e vivere in una realtà diversa della propria ha un impatto

formativo impareggiabilmente più forte e intenso rispetto al documentarsi sui testi. Le metodologie

didattiche che mettono in primo piano il learning by doing funzionano per gli studenti così come per la

formazione degli insegnanti.

Tenerife

Tenerife è un'isola spagnola situata nell'oceano Atlantico, appartenente alla Comunità autonoma delle Isole

Canarie, Spagna. È l'isola più grande e popolata dell'arcipelago e la più popolata della Spagna. Tenerife è

anche la più urbanizzata e cosmopolita delle isole Canarie.

Santa Cruz de Tenerife (la nostra “casa”) è la capitale dell'isola e della provincia omonima, nonché la città

più grande e più popolata. La seconda più grande città di Tenerife è San Cristóbal de La Laguna, riconosciuta

come patrimonio dell'umanità. Le due città (Santa Cruz de Tenerife e La Laguna) sono fisicamente collegate,

in modo tale che il numero dei loro abitanti è di circa 400.000 persone.

L'isola possiede anche un altro patrimonio dell'umanità riconosciuto dall'UNESCO: il Parco nazionale del

Teide creato intorno al terzo vulcano più grande del mondo nonché la montagna più alta di tutta la Spagna,



il Teide. L'isola è famosa a livello internazionale per il Carnevale di Santa Cruz de Tenerife, considerato il

secondo più importante del mondo. Essa ha anche il moderno Auditorio di Tenerife, situato nella capitale

Santa Cruz de Tenerife, ed è un punto di riferimento della città e delle Isole Canarie. Tenerife è conosciuta

anche come una destinazione turistica in Spagna e nel mondo, riceve più di cinque milioni di turisti ogni

anno, l'isola più visitata dell'arcipelago. L'isola ha la più grande economia delle Isole Canarie, in testa al PIL

(Prodotto Interno Lordo) dell'arcipelago. (Wikipedia)

CEIP Princesa Tejina

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/ceipprincesatejina/category/informacion-general/

La scuola che ci ha ospitate è un istituto comprensivo, i bambini hanno dai 3 ai 12 anni e sono così suddivisi:

fascia 3-6 scuola dell’infanzia non obbligatoria, fascia 6-12 scuola primaria obbligatoria; da un paio di anni

esiste una classe sperimentale di bambini di due anni seguita da Elèna, una docente che è stata nella nostra

scuola lo scorso anno con un progetto di Job shadowing. La struttura della scuola offre molteplici spazi di

varie dimensioni e con diverse funzionalità, sia interni che esterni.

All’interno le aule sono molto grandi, dotate tutte di lavagna interattiva. Il setting è vario, dipende

dall’attività che il docente intende fare, le lezioni frontali sono ridotte al minimo e si predilige il lavoro

cooperativo.

Le aule dell’infanzia sono concepite ad angoli, esiste anche una zona con dei banchetti ad isole e uno spazio

con morbidi cuscini in cui sedersi in circle time.

Le aule delle primaria hanno anch’esse zone differenti, una con i banchi e un’altra che possiamo definire

meno formale con tappeti e cuscini.

Esistono anche delle aule laboratorio utilizzabili da tutti i bambini e docenti dell’istituto.

Il Future lab ad esempio è un’aula di sperimentazione e multidisciplinarietà dotata di diversi strumenti e

aree multifunzionali, qui si trovano divanetti, scrivanie e pc, green screen, telecamere e fotocamere, lego

spike e microscopio.

La Vendita, che è stata per noi una meravigliosa scoperta, è un'aula adibita a supermercato, con tanti

prodotti da poter “acquistare” e “vendere”. Ci sono le casse, le bilance e tanti prodotti che hanno un prezzo

scritto in tre modi, dal più semplice al più complesso, così da potere organizzare differenti attività per

bambini con diverse competenze ed età. Noi speriamo di poter creare qualcosa di simile l’anno venturo

anche nella nostra scuola.

L’aula multimediale, dotata di computer, è anche una sala cinema con un grande schermo.

L’aula “autismo” è una stanza dove vengono fatte delle attività specifiche per i bambini con BES.

L’aula docenti è dotata di divani, tavoli rotondi, una libreria e una zona computer e stampante che abbiamo

molto apprezzato e in qualche modo invidiato, viene utilizzata sia per organizzare il proprio lavoro che come

luogo di socialità ed evasione.

Hanno anche un grande teatro e una biblioteca colorata e accogliente.

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/ceipprincesatejina/category/informacion-general/


Quella che loro chiamano aula di psicomotricità in realtà è una grande palestra con vari strumenti a

disposizione dei docenti, anche se le attività motorie vengono svolte per la maggior parte all’aria aperta,

visto il clima estivo per tutto l’anno.

La scuola ha degli spazi esterni ampi, ben organizzati e definiti. Ogni giorno abbiamo potuto notare la

presenza del giardiniere. Esistono due aree gioco divise per infanzia e primaria. I bambini dell’infanzia

hanno anche una zona con la sabbia e diversi punti con tettoia, i bambini della primaria invece hanno un

campo da gioco multi sportivo e una zona per la didattica all’aperto.

All’esterno si possono trovare dei lavandini e degli scaffali dove posare zaini e/o felpe nonché una zona

riservata alle toilettes. I bagni si trovano comunque all’interno di ogni ambiente, come ad esempio nella

palestra e nella biblioteca.

Nella scuola è presente la mensa, ma il servizio sia di cucina che di sorveglianza è affidato ad una ditta

esterna. La maggior parte dei bambini pranza a scuola e resta per le attività pomeridiane che però non sono

a cura dei docenti, i quali non si occupano nemmeno di supervisionare i bambini durante la mensa, il loro

orario di lavoro termina contemporaneamente alle lezioni, dalle 8:30 alle 13:30

Attività di Job Shadowing

Appena arrivate siamo state ben accolte da tutto lo staff del CEIP Princesa Tejina. Abbiamo conosciuto la

Preside, la vicepreside e il personale amministrativo. Ci hanno offerto una ricca colazione nella loro mensa e

ci hanno invitato a pranzo lì con loro visto che il lunedì restano tutti per una riunione con cadenza

settimanale.

Poi abbiamo incontrato il team docente, l’aula insegnanti è molto accogliente e ricca di spazi e materiali per

preparare le lezioni e occuparsi della burocrazia, nonché per socializzare. Ci siamo sentite subito come a

casa, gli spagnoli del sud sono un po’ come noi: affettuosi, allegri e disponibili. Ogni giorno qualcuno

festeggiava il suo compleanno condividendo una “merenda” con i colleghi così come facciamo noi.

Elèna ha organizzato per noi un fitto calendario di attività che ci ha viste impegnate circa 5 ore al giorno.

Abbiamo visto all’opera i colleghi spagnoli sia alla scuola dell’infanzia che alla scuola primaria.

La scuola dell’infanzia

Alla scuola dell’infanzia abbiamo potuto osservare come sia importante un uso oculato degli spazi, abbiamo

riflettuto su ciò che può risultare superfluo nelle nostre aule e, una volta rientrate, abbiamo messo in moto

una rivoluzione, sfruttando i nuovi arredi acquistati dalla nostra scuola in modo più appropriato.

Abbiamo anche osservato le metodologie utilizzate dalle colleghe, in cui ci siamo molto ritrovate. L’impronta

montessoriana è presente lì tanto qui da noi, così come la routine quotidiana tramite l’utilizzo di cartelloni

visivi. È stato molto interessante osservare il modo di giocare dei loro piccoli alunni, sicuramente più

ordinati e tranquilli dei nostri, forse anche per la tipologia dei giochi proposti, ma riteniamo che le

motivazioni alla base di quanto osservato risalgano alla quasi assenza di bambini con disabilità o problemi

comportamentali importanti e al numero di risorse (insegnanti, educatrici e assistenti) presenti nell’istituto.

Interessante l’utilizzo di piccole ceste per suddividere ogni tipologia di gioco e attività che viene cambiata al

suono del triangolo.



Fin dai due anni i bambini vengono di continuo esposti alla seconda lingua comunitaria, l’inglese. La lingua

straniera è proposta quasi sempre contemporaneamente alla lingua madre e la sensazione che abbiamo

avuto è che sia vissuta come “naturale”. Sono davvero poche le colleghe che non hanno competenze in

lingua inglese, l’istituto ha visto negli ultimi tre anni un cambio generazionale di docenti importante e

questo sicuramente influisce in tal senso, anche se alla base di un professionista c’è sempre la volontà di

investire su se stessi.

I bambini hanno anche la possibilità di fare tanta attività motoria sia all’interno della palestra che

all’esterno.

Ciò che ci ha molto colpito sono i progetti che vedono le insegnanti della scuola primaria collaborare con

quelle dell’infanzia. Abbiamo assistito in tal senso al progetto Orto e ad un progetto relativo alla stagione

invernale nel Future Lab in cui i bambini hanno giocato col ghiaccio, con i colori e con la schiuma da barba.

La scuola primaria

Alla scuola primaria il setting d’aula è molto vario. Ci è capitato di vedere bambini seduti per terra a leggere

dei testi, così come assistere ad una lezione frontale. Più comunemente i banchi sono organizzati ad isole. Il

docente solitamente svolge la lezione con l’ aiuto della lavagna multimediale, posizionato accanto ad essa.

La cattedra è quasi sempre poggiata al muro ed utilizzata solo come poggia borsa o libri.

Anche alla scuola primaria l’utilizzo della lingua inglese da parte dei docenti avviene ogni qual volta sia

possibile. Le ore di scienze vengono svolte con la metodologia CLIL. In particolare per questo grado di

istruzione vengono utilizzati i laboratori per attività pratiche molto interessanti multidisciplinari. Noi

abbiamo assistito ad un laboratorio che univa le discipline di arte, inglese, educazione civica e tecnologia.

Gli studenti hanno creato una galleria d’arte digitale dove hanno pubblicato i loro dipinti, copiati da famosi

quadri. Accanto ad ogni quadro hanno poi messo un video messaggio, utilizzando un’app che proteggesse la

loro immagine e la loro voce, per spiegare perché avevano scelto quel dipinto e a quale autore

appartenesse. Siamo anche state testimoni di una lezione molto interessante nell’aula della vendita,

anch’essa multidisciplinare, che univa educazione civica, matematica e inglese. Ai bambini venivano

presentati cibi salutari e non, in spagnolo e in inglese, e veniva chiesto loro di effettuare un acquisto

all’interno del supermercato. Veniva poi verificata la qualità dell’acquisto con un app molto famosa usata

anche qui in Italia (Yuka)

Conclusioni

Il Job shadowing permette di immergersi totalmente in una realtà lavorativa completamente differente dalla

propria, dà la possibilità di mettere in gioco le proprie competenze linguistiche, digitali e metodologiche,

nonché le soft skills di socializzazione, adattamento e diplomazia. È una di quelle esperienze che cambiano

per sempre ciò che sei e ciò che sarai, noi non vediamo l’ora di poterla replicare!

Abbiamo imparato come integrare meglio il digitale all’interno della nostra didattica, come allestire le

nostre aule in maniera più funzionale. Abbiamo avuto conferma di come sia fondamentale un ambiente di

lavoro sereno in cui sentirsi accolti e spronati. Siamo tornate a casa cariche di energie nuove, idee e progetti

futuri. Questa esperienza ci ha donato una spinta verso nuovi orizzonti.
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